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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Pablica Clasificada Plblica Reservada
ok = ol el el N MM 90 5 b 455 B RAAL s

Nombre da la persona con rol de Tipo de documento Nimero de Identificacién Teléfono de contacto Correo electronico institudonal Carreo electrénico parsonal

aprendiz

LUZ MILA ESPINOSA SANTOS cC 39760187 3142811029 luz_mespinosas 3oV 3N €CLL0 e et
_—_—————_*_—_____—_ . - EEEEEEE— _—— ———— - —

Nimero de grupo Programa de formadoén ir

2977038 FE Y o ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBARE MEDIDAS
Nombre de la empresa, ente u organizacién donde estd realizando la etapa productiva NIT Bitdcora N* Pariodo a reportar

At — )

| S I S

AR ARMY SAS 3 I= 901634995 s s " Desde 16/10/2025 hasta 31/10/2025
m

*— e —
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Enta Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/responsable/supervisor)
GILDARDO ARENAS CASTANO Representante Legal 3132524881 aharm: jil.com

Datos de la persona can rol de instructor de seguimiento

Nombre de la parsona con rol de Dora Nidia Chalarca Cortés Correo electrdnico: dachalsrca@sena edy.co
Instructor de seguimianto:

Seleccione con una Hpo | ylernatliva de etapa productiva que e51a realizando, teniendo en cuenta ¢! sublpo al cual pertenece 5 23 ¢l tavo

SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Senas - Emprasa Apoyo a una unidad productiva lamiliar
s b 12U L e Ak _ g
Sens Proveedor Sena L*Do Ppoyo @ una Institucidn estatal nacional, 1 T
&__ _ e ———— territorial, 0 a una ONG, o 8 una entidad sin
Produccién ca Centros CONTRATO VINCULO FORMATIVO* Ry Ay e
— —— __‘
Proyecto productivo bajo enfoque empresarial *De ncuerdo a 's Resolucidn 623 de 2020, ER
© ce Investigacién, desarrolio e innovacién emanads por el Mintrabajo, pasantia se  |Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO oD+ denomina vinculo
Vinculo formativo pricticas en la economia
Proyectos Ruta Emprendedora SENA popular y/o campesina
L(l’rwecto produc;:to précticas en la economis 1 o R | X 4
popular y/o campesing Contrato de aprendizaje (regular)
el 2
K'oyedo productivo @ Lravés de mnvoulo'-m ?ontnto de aprendizaje » traves de Yy
17sswow CONTRATO DE APRENDIZAIR convocatorias SENNOVA
Contrato de sprendizaje por medio de 1
Montaris (regu'ar) pricticas en la economia popular y/o
campesina
: 1 [N A VIN LABORAL Vinculo | | '
MONITORLA Monitoria s traves de convocatorias SCNNOV CULO 0 nculo laboral (regu'ar)
+ - — 9+
i Vinculo laboral por medio de pricticas en la
economla popular y/o campesina
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€ Cuantal fuas sewn arcesare
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{la persona con rol de aprendiz sa
encuemtra sfliado » la ARL?

), POr #l cual se reglamenta la aliiacon de o9

nies a Sistema G

(ste espac o debe ser uempre dligenuado

{El nivel de riesgo de la ARL corresponde » las
sctividades que desarrolla la persons con rol

indique el nivel de riesgo actual de aprendiz en ls empresa?
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Fama oo , aprenda

Wicledokooeee

Fuwms de 3 persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: L0 Catos proporonados seran Imatacdos de acusrdo con a Poltica ce Tratam ento de Datos Personales del SENA y a ls Ley 1581 de 2012
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Hacer kits ce plamas 16/10/2025 31/10/2025 £ rdencia ‘otogra” ca VNG AL

B Hacer uts de sucadersy = 16/10/2025 31/10/2028 [ wde~cia ‘otogra’ E © N WELNA

Ocblar empacar uquetear sudaderas 16/10/2025 31/10/2025 Evidencia ‘otogrs” cs NINGUNA

B Nacer kits deportivos: Camisata y Danita loneta g 2 16/10/2025 31/1 2 " ' —_

. /30/2025 Evidencia 'atogrd” NINGUNA

Dod ar carriseta polo ? % 16/10/2025 33/10/20258 = o Evidencia ‘otogry 22 i NNGUNA

Pult v coblar partalon camu®ado 16/10/2025 31/10/3025 tvideis ‘ctogre® 22 NG U NA

Contar Duzd naranja: mercancia entrante N 16/10/2025 31/10/2025 T € videncia *otogra® J MING LNA

Cambiar talas camiseta v pantaioneta piara | 16/10/2025 31/10/2025 t videncia ‘otogra® 22 1 NNCUNA

PLir, doblar overoiles piloto 16/10/2025 31/10/2025 Evidencia ‘otogre® NG L NA

o t5ar pendients de erregar mercanca [ 16/10/2025 31/10/2025 tvidencia *otogriticy | NG UNA

Colocar prelavads a buzos 16/10/2025 31/10/2025 €t videncia *otogri®ca NNGLNA

ks Pulr v coblar paraion camu®ado varias tabas i | 16/10/2025 31/10/2025 tvidencia ‘otogré® % NINGUNA
S Reformar cariseta ba,ando tataje | 16/10/2025 31/20/2025 Evdencia ‘otogrs* = ~t DA . o ]

Aricdo 11 Ouigetones Cp b Mt or de eoucacén. Corresponde & las iratituciones de educacOn @ |as que pertenezcan l0s estudiantes, que deban ser #''liados al Sistema Gereral de Riesgos Labora'es de conformdad

1 Revaar pemidd carme s oL ¢ eStLTua e on PpricT 2 desarole abores relacor acas exciLIvaTerte con sJ programa de formacién o educacian, que ame-itaron su afl'lacian ol Sistema General ce Riesgos Lasorales
i Ver®icer gam ¢ eNpatc 09 Priclica cuse COn (08 slermentos de protectdn penonal Jpro s0os segln ol riesgo ocupacional

(L2 persona con rol de aprendiz cuenta con
los elementos de protecciéon persanal (EPP),
requeridas para desarvoilar w etapa

productiva? sl

con rol de oprendiz: recuerde diligencior completamente el formato bitécora y entregario o sub'rio ol especio asignado pora este

Firma de la persona con rel ge jefe inmedisto
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